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Editorial : L'an 10,

Ce dernier trimestre 2009 f(t riche en évenements et en
rencontres.

Les jeunes débutant leur nouvelle formation a I'Institut ont pu
prendre le temps de se connaitre, soit au quotidien au fur et &
mesure de leur vie au Chdteau, soit lors de voyages d'études.

Cela a permis aux éléves de premiére Bac Technologique STAV de
redécouvrir la région Nord-Pas de Calais, pour les apprentis Bac
Professionnel EVC premiére et deuxiéme année dappréhender
I'élevage et la valorisation du cheval en Allemagne.

Nos jeunes de la classe de Seconde Générale et Technologique se
sont familiarisés avec la langue anglaise grace a une semaine de
découverte. A leur retour, ils ont partagé leur vécu avec une
association d'Anglais et ont échangé dans la langue de
Shakespeare.

Une semaine temps fort a permis aux étudiants de BTSA ACSE
détre sensibilisés & l'agriculture biologique. Différents
professionnels sont intervenus, ils se sont méme déplacés en
Belgique pour une journée sur le théme de l'autosuffisance
alimentaire.

Sur notre site internet www.rollancourt-formations.fr, vous
rentrouvrez les commentaires des jeunes sur le déroulement des
différents voyages.

Concernant nos jeunes en seconde année, ce trimestre a permis a
chacun de se remettre au travail pédagogique, de synthétiser les
connaissances et expériences acquises l'année derniére. Cette fin
d'année est l'occasion de faire un break, de reprendre de |'énergie.

En ligne de mire les examens s'annoncent pour le semestre
prochain. Pour franchir au mieux ces épreuves, soyons rigoureux,
organisés, méthodiques et respectons les échéances.

L'an 10 sera riche en manifestation : du salon du mariage au
Futuro-retro, en passant par notre Porte Ouverte, la journée
d'information départementale des MFR du Pas de Calais, les Equi-
Games et bien d'autres choses. Retrouvez |'ensemble de hos
évenements sur l'agenda présent en avant derniere page de ce
document. De nombreux challenges sont a relever

Nous conserverons une pensée pour Christine nous ayant quitté
trop tot lors du voyage en Camargue.

Au nom des salariés de [|Institut, nous vous souhaitons nos
meilleurs veeux pour réussir au mieux l'année 2010.

L'équipe de Rollancourt.

L'équipe pédagogique,

NOS REUNIONS
D’'INFORMATION — D’INSCRIPTION
POUR MIEUX VOUS RENSEIGNER

Prenez rendez-vous par téléphone au 03-21-04-81-06
ou par mail ireo.rollancourt@mfr.asso.fr

b Mercredis 6, 13, 20 et 27 janvier 2010 :
de9h00a12h00etde 14 h00a 17 h 00,

b Mercredis 3, 10, et 24, Février 2010 :
de9h00al12h00etde 14 h00a 17 h 00.
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Une semaine exceptionnelle pour nos éléves

SEMAINE MADE IN BRITISH De la classe de

seconde générale et technologique

En image, revivez notre séjour en Angleterre du lundi 30 novembre au jeudi 3 décembre,

Petite croisiére "I'air du large c'est agréable” Le voyage nous donne de I'appétit Fin de premiére journée

Nous changeons de pays, mais, ... départ de I'auberge & 08h30,
les bonnes habitudes restent. direction la gare. Prenons de la hauteur dans les visites.

Nous avons passé une tres bonne soirée ; Tout d*abord nous avons joué au bowling puis un autre  Gréace aux justiciers protecteurs, ...
repas tres diététique entre poulet-frites et coca et ensuite nous avons fait du patinage.
o )

... Nous n*avons perdu personne,
I"équipe est au grand complet !!!!

De retour a Rollancourt, nous avons présenté
notre séjour a une association d*Anglais du
canton d'Auchy les Hesdin, bien sir dans la
langue de  Shakespeare. Suite cette
présentation, nous avons échangé autour d'un
godter anglais.

Découvrez sur notre site web pédagogique
rollancourt.isite-pedagogique.fr des
diaporamas réalisés par les jeunes sur chacune
des visites et une galerie photos diversifiée.

Tara Rozier,

Intervenante anglaise

Rollanco : Des Formations de la Seconde a la Licence Professionnelle Page 2

Agriculture - cheval, Commerce - Management, Environnement




J'IREO NOUVELLES Numéro : 02 - novembre / Décembre 2009

De un, de deux et de trois,

F O R U M S B O U T I C 7 V A L L E E S L'institut s'impligue pour favoriser le développement des

TIC pour les professionnels du territoire.

Il y a un an, I'Institut s'était impliqué dans l'action BOUTIC. Cest un dispositif visant le dévéloppement des
Technologies |'Information et de la Communication auprés des professionnels de la vie économique (artisans,
agriculteurs, commergants, entrepreneurs, acteurs touristiques, associations, ..) du territoire des 7 vallées
(correspondant environ au triangle formé par la Commune de Fruges au nord, de Beaurainville & l'ouest et Blangy sur
Ternoise d l'est)

Cette action est soutenue financierement par le Conseil Régional Nord - Pas de Calais. Elle offre des formations
gratuites (adaptées sur les besoins et les horaires) aux TIC dispensées par le Cyber Centre d'Auchy les Hesdin et
I'Institut Rural des MFR du Pas de Calais. Une cinquantaine de personnes ont déja bénéficié de ce dispositif.

3 forums se sont déroulés :

14 octobre 2009 a Radinghem 17 novembre a Campagne les Hesdin 15 décembre a Rollancourt

Les visiteurs ont pu échanger avec les professionnels présents sur des themes variés : L'achat - vente en ligne ; La recherche d'information sur
Internet ; La messagerie électronique ; La création de sites web ; Power Point ; MIA ; Les solutions de gestion.

En 2010 l'action se poursuit, pour tout renseignement, contactez :
U Mme Nadia Deplanque au 03-21-04-10-96 (Cyber Centre d'Auchy les Hesdin), ou,
U M Pierre Boulenger au 03-21-04-81-06 (Institut Rural des MFR du Pas de Calais).

Dans le cadre de cette action, nous proposons le passage du Passeport de Compétences Informatique Européen :

Faites la différence,

FAITES LE POINT SUR VOS CONNAISSANCES ET TESTEZ VOTRE NIVEAU INFORMATIQUE
Pas de sanction, pas de stress, le standard PCIE vous aide a améliorer vos compétences

CONFIRMEZ VOTRE EXPERIENCE PAR UNE CERTIFICATION RECONNUE DANS LE MONDE El
La certification des compétences favorise la mobilité professionnelle et les évolutions de carriére

]
APPORTEZ LA PREUVE DE VOS COMPETENCES SUR VOTRE CV
La maitrise des outils bureautiques est I'un des 3 principaux critéres d’embauche

Une session se déroulera début 2010, contactez nous pour tous renseignements !

M Pierre Boulenger
Moniteur, responsable informatique

) 03-21-04-81-06

Rollancourt : Des Formations de la Seconde a la Licence Professionnelle Page 3

Agriculture - cheval, Commerce - Management, Environnement




J'IREO NOUVELLES Numéro : 02 - novembre / Décembre 2009

Les apprentis en Bac Pro premiére et terminale

C AV ALC AD E E N AL L E M AG N E découvrent des techniques différentes outre Rhin ...

Du 2 au 6 novembre 2009, les apprentis EVC sont partis en voyage d'études
en Allemagne afin de mieux appréhender I'élevage dans ce pays.

Pour cela, ils se sont rendus dans 3 écuries différentes :

- Les écuries Bockmann sont célébres pour leurs remorques. lls disposent
également d'une écurie de 300 chevaux dont 200 chevaux d'élevage et 100
chevaux de sport, mais aussi dun laboratoire pour l'insémination. En effet,
chaque année, 2500 juments sont saillies et, autre fait rare, ils organisent 3
concours de rang internationaux.

- Les écuries Ramsbrock sont spécialisées dans le dressage et le CSO. L'axe principal reste la
formation des jockeys avec 200 chevaux de travail et 1000 chevaux présents.

- Les écuries Sprehe dispose de 500 chevaux dont 70 présents sur I'exploitation spécialisés dans
I'accueil des étalons.

Cependant, le cheval n'est le pas le seul animal dans le monde de I'élevage. Les éléves ont visité un
centre d'insémination de I'Association Wallonie
Elevage. Cette structure compte 50 taureaux de
race blanc bleu belge. Les apprentis ont pu mieux
comprendre les techniques de récolte des
paillettes.

De plus, il est désormais difficile de se rendre en
Allemagne sans voir un camp de concentration. Les
jeunes ont visité le camp de Bergen Belsen : un
camp de prisonniers russes transformé en camp de
concentration pour des prisonniers qui pouvaient
servir de monnaie d'échange. Ce lieu aujourdhui

participe au devoir de mémoire pour tous.

Les apprentis Bac Pro Elevage et Valorisation du Cheval

De la découverte du patrimoine historique,
DECOUVERTE DE L'ITAL I E au commerce made in Italia.

Du 30 novembre au 2 décembre 2009, les apprentis Assistant et Gestion Petites entreprises ont
découvert les charmes de [Ttalie et notamment ceux des environs de Turin. Ce voyage a été
plaisant pour tous et a permis de découvrir non seulement un autre pays mais également des
produits locaux, ainsi qu'une autre vision du management d'entreprises...

Lundi, aprés un vol Ryanair Beauvais / Turin (Torino) les éléves ont visité différents grands
édifices de la ville de Turin : le palais royal bati en 1646 pour servir de résidence royale jusqu'en
1865 ; Le palais Carignan, considéré comme d'un des plus beaux édifices de la ville, bati en 1679 ;
Le palais madame construit au 13éme siécle puis agrandi par les princes de Savoie ; La cathédrale
de Saint Jean Baptiste de Turin, adjacente a un campanile préexistant (1470) qui a été batie entre
1491 et 1498.

Mardi matin, le directeur du plus grand magasin
carrefour dItalie (situé & GRUGLIASCO, dans la
banlieue de Turin) a présenté au groupe son magasin, mais également la gestion du personnel
appliquée par l'enseigne. L'aprés midi, les jeunes ont pu admirer la ville de Turin du haut de la
Mole Antonelliana, tour de 70 m de haut qui donne sur la ville. Ensuite, ils sont allés au musée du
cinéma ou on pouvait voir du matériel ancien lié a la cinématographie, mais aussi une salle de
cinéma relaxante.

Mercredi, les apprentis ont pu comprendre les procédés de fabrication d'un vin italien, le
Barbera. Le directeur de cave de Casorzio les a accueilli, il leur a montré la cave a fermentation
mais aussi, celle de I'embouteillage. 1l a également expliqué le fonctionnement de la chaine a
étiquetage et celle a bouchons.

Jeudi, la Chambre de Commerce de Turin nous a ouvert ses portes. A la différence de nos structures administratives Frangaises, I'ensemble des
services concernant différents secteurs économiques sont rassemblés dans les mémes locaux.

Dans le courant de l'aprés midi, nous avons repris la direction de Rollancourt via un vol Ryanair.

Les apprentis AGPE
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La folle journée d'intégration des formations commerciales
de ['Institut Rural de Rollancourt

UNE JOURNEE
CONVIVIALE

De bonne heure et de bonne humeur les éleves sont partis a la découverte de la métropole lilloise a travers diverses visites dans le monde du
commerce et de la restauration ...

Apres lattente de quelques retardataires, les 40 éléeves des sections
commerce et secrétariat de I'Institut Rural de Rollancourt ont pris la direction
de I'Usine de Roubaix ot ils ont pu rencontrer Mr Manzy. Ce dernier étant
directeur de la structure, il leur a fait découvrir le fonctionnement d'un centre
commercial spécialisé dans le déstockage. Créée en 1903, l'usine a d'abord
fabriqué du tfextile puis s'est reconvertie en 1984 en 25 magasins de
déstockage. Aujourd'hui les 85 boutiques proposant plus de 200 marques
différentes réparties sur 18 000m= accueillent chaque année 2,5 millions de
visiteurs dont 85% est une clientéle féminine.

Apreés quelques emplettes, les éléves ont pris la direction de Métro Bowling a
Lille ou aprées avoir pris un repas commun, ils ont pu tester leur niveau au
bowling dans une compétition serrée et dans une bonne ambiance.

Les éléves ont ensuite pris la direction de la zone commerciale dEnglos, afin de

rencontrer Mr Roche directeur du restaurant Amarine pour comprendre le fonctionnement de celui-ci. Le restaurant est ouvert 7 jours sur 7,
possede une capacité de 170 places assises et est spécialisé dans la restauration des produits de la mer. Les clients ont également la possibilité
d'acheter et d'emporter des plats proposés par le restaurant. Le directeur a accés sa présentation sur les valeurs de management de
I'entreprise et I'organisation du travail.

Apres cette visite, les jeunes ont repris la direction de Rollancourt et ont pu faire un bilan de la journée. Cette sortie a permis aux éléves de
découvrir deux modes de fonctionnement, de management, et de communications opposés dans deux enseignes de style différent. Cette journée
a également permis aux éléves des différentes formations de faire plus ample connaissance tout en passant un bon moment.

Samia et Mélanie.

Stagiaires en Certificat de Spécialisation Technico- Commercial

A vos marques,

CROSS INTER-MFR 62 pret,

Partez !

Le traditionnel cross inter MFR du Pas de Calais s'est déroulé le mercredi 18 novembre 2009 a
la MFR d'Hucqueliers. 11 a réuni 350 participants (150 filles et 200 garcons)

Cette année, les jeunes des MFR du Pas de Calais ont couru pour l'association ELA avec
I'opération « mets tes baskets »

En prélude de la manifestation, ils ont remis un chéque de 4500 euros a I'association .

Cet argent a été récolté par I'ensemble des jeunes et avec la participation financiére de chague
maison familiale, grace a différentes actions conduites depuis la rentrée de septembre dernier.

A lissue du cross, les jeunes ont partagé un goQter.

En ce qui concerne les jeunes de l'institut rural, on peut tous les féliciter pour leur engagement
et plus particulierement a :

o Sophie Malbaut d'EVC 2 qui finit premiére de sa catégorie 1991 et 3éme toutes catégories (félicitations)
b Pannier Julie, Pochez Julie et Delebarre Laure d'EVC2 qui finissent respectivement lere , 2éme et 3éme de leurs catégories 1987
o Jonathan Lachevre de BAC PRO SDEL1 qui finit deuxieme de la catégorie 1991

Yannis HAGNERE.

Moniteur responsable sportif
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A vos fiches de pointages

OPERATION POINTAGE BOVIN

Dans le cadre du concours du jeune pointeur de la race laitiére Prim'Holstein organisé dans le but de concourir au prochain concours national du
salon de l'agriculture a Paris, une présélection interne fut organisée le 26 novembre dernier pour les candidats des classes Bac Pro SDE 1 et
BSTA ACSE 1 et le 16 décembre pour les classes CS techniciens conseils en production laitiere et STAV.

Apres une présentation théorique en salle des différents caractéres morphologiques a pointer et
de la table utilisée par M. Marc Bellenguez du groupe Génes Diffusion, les candidats ont eu
I'occasion de s'appliquer sur le terrain I'aprés midi au GAEC Verny a Rollancourt (merci pour leur
collaboration).

Le classement définitif pour les 5 premiers est le suivant :
ler Gauthier Watel ( Bac Pro SDE 1)
2éme Julien Lebas(CS TCPL)
3eéme Alexandre Bastien ( Bac Pro STAV 2)
4éme Valentin Carlier (BTSA ACSE 1)

5eéme Jean Paul Vasseur( Bac Pro SDE 1)

« Pour la suite des événements », signalons que les 4 premiers de I'établissement participeront d la sélection départementale en janvier 2010.

Olivier Decroix,
Moniteur, responsable Bac Pro Systéme a Dominante Elevage

Opération

c' EST P OU R UN SON D AGE | « recensement du commerce et de [artisanat »

Sur le territoire de /'Hesdinois!

Vendredi 4 décembre, les éleves de Certificat de Spécialisation Technico-commercial de I'Institut Rural de Rollancourt, en collaboration avec
Madame Louchez, représentante de la Chambre de Commerce de Boulogne-Céte d'Opale, Madame Roussel et Madame Devos représentantes de la
Communauté de Commune de |'Hesdinois se sont rencontrés lors d'une réunion afin de lancer le projet de recensement du commerce et de
I'artisanat du territoire.

Les différents interlocuteurs ont validé le questionnaire de recensement qui sera administré en
face a face les mardi 15 et jeudi 17 décembre 2009, ainsi que le mardi 5, mercredi 6 et jeudi 7
Jjanvier 2010 aupres des multiples commerces de I'Hesdinois.

Cette étude a pour objectif d'identifier les besoins et attentes des commergants et artisans afin
d'adapter au mieux les services existants ou & mettre en place au sein de la Communauté de
Communes.

De plus, cette enquéte servira de base a la réalisation de la cartographie commerciale du
territoire et permettra de relever les préoccupations des différents chefs d'entreprise.

Ce projet est primordial au développement économique de I'Hesdinois. De plus, cette mission
permettra aux éléves de CS TC de valider une partie de leur dipléme. Souhaitons-leur bonne

chance et bon courage !

Coralie Cornu,
Monitrice, responsable BTS MUC- NRC terminale

Chassons dans le respect et la sécurité :

UNE JOURNEE INOUBLIABLE

La classe BP SDE 2 option gibier a participé a sa traditionnelle journée de chasse au parc du St Lambert (02 Aisne). Parc de chasse de 500 Ha
comprenant différents biotopes spécialisés pour la chasse du petit gibier. Il existe également, dans
ce méme parc, la pratique de la chasse aux gros gibiers.

Le financement de cette journée est effectué grace aux bénéfices du BALL-TRAP réalisé par ces
mémes jeunes. Rappel, cette année le jeudi 13 MAI 2010.

Cette journée est basée principalement sur les régles de sécurité en action de chasse.

Cest une chasse en battue avec chiens devant soi. Cette année, les prélévements ont atteint un
nombre de 90 pieces pour 10 fusils.

L'organisation de la journée :

- Arrivée a la maison de chasse vers 9h30 ou nous sommes accueillis par le propriétaire des
lieux.

- Prise du petit déjeuner (omelette, lard, pain...)
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- Mise au point sur les régles de sécurité dans la cours avant chasse.

- Début de chasse en battue de 10h30 jusque 13h00

- Repas du midi (entrée, plat, fromage)

- 14h, chasse de l'aprés midi jusque 17h

- Retour a la maison de chasse pour le dessert et une coupe de champagne.
- Retour chez soi

Cest une bonne journée oli les jeunes peuvent se « mesurer » aux formateurs en action de chasse.

Pour la petite histoire, Loic, auteur de cet article est partiellement en formation Licence Professionnelle Gestion des Entrerpises Agricoles et
Agro Alimentaitres, dans le cadre d'un congé indivicuel de formation pour obtenir un niveau 11, durant cette année scolaire 2009-2010.

Loic Tellier,
Moniteur, responsable gibier

Les temps modernes :

J O U R N E E RO BOT D E TR A I TE | Une machine pour lastreinte quotidienne,

Des hommes pour les compétences ...

Le jeudi 19 novembre dernier, 'occasion était donnée au groupe bac Pro SDE premiére année support agri de découvrir le fonctionnement d'un
robot de traite au GAEC Wickaert a Renescures.

Cette découverte s'inscrivait dans le cadre d'une opération porte ouverte organisée par les éleveurs et le groupe Lely, constructeur du robot. Le
GAEC est constitué de 3 associés, dont le fils, Julien, ancien éléve de I'Institut, est également mditre de stage d'Anthony Crépin, éleve de la
classe citée ci-dessus. Notons que sur les 15 jeunes de cette classe, 3 rencontrent ce type
d'équipement chez leur maitre de stage.

La structure compte 130 ha de SAU et un quota de 630 000 litres assuré par 70 VL. Cest en
avril dernier, que les associés décident d'installer un robot en remplacement de l'ancienne salle
de traite épi 2*8, la mise aux normes des bdatiments d'élevage ayant eu lieu en 1996.

Le choix stratégique s'est surtout porté sur la meilleure souplesse de travail offerte par
I'équipement. Cependant, les associés insistent lourdement sur le fait sur le fait que « I'dme » de
I'éleveur doit & défaut d'@tre toujours présent, se renforcer. Si l'astreinte quotidienne de la
traite disparait, le temps libéré doit étre en grande partie consacré au suivi du cheptel sous
peine de nombreux déboires ! Il s'agit donc plus d'une réorganisation du temps de travail qu'un
réel gain de temps.

Au niveau du groupe Lely, leadeur mondial de la traite robotisée (20% de part de marché), on annonce I'existence de 1300 robots de la marque
en France, dont 400 dans nhotre région ainsi qu'en Picardie. Le prix d'un robot va de 120 a 150 000 € en fonction des options choisies. 1l faut
compter au maximum 70 vaches pour une stalle, le nombre moyen de traites quotidiennes par vache étant de 2,4 sur I'¢levage. Notons enfin que
différents contrats de maintenance existent avec une base minimale de 1000 €/an.

Olivier Decroix,
Moniteur, responsable Bac Pro Systéme & Dominante Elevage

« La vie n'est pas un long fleuve tranquille »

A VO S AG E N D A S Voici les dates événementielles qui rythment la vie de notre établissement

Les événements sont organisés et animés par les jeunes

o Dimanche 7 Février 2010 : Salon du Mariage, organisé et animé par les jeunes de premiére apprentis AGPE et BTS MUC - NRC - AG PME
PMI.

o Samedi 13 février 2010 : Journée d'information départementale dans les MFR du Pas de Calais.
o Dimanche 28 Mars 2010 : Portes Ouvertes de I'Institut, organisé et animé par les éléves de BTSA ACSE premiére année.
o Vendredi 30 Avril 2010 : Assemblée générale de I'Institut.
b Jeudi 13 Mai 2010 : Ball Trap a I'Institut, organisé et animé par les éléves de premiére Bac Pro « Gibier ».

o Dimanche 6 Juin 2010 : Futuro-Retro a I'Institut, organisé et animé par les stagiaires CS Technico Commerciaux.

Vous souhaitez assister ou participer a ces différents événements, avec plaisir nous vous accueillerons.

Découvrez de nombreuses autres actualités en images sur notre site web :

site web ofricie : WWW.rollancourt-formations.fr

site web pédagogique : NttP://rollancourt.isite-pedagogique.fr

Découvrez sur notre site web pédagogique rollancourt.isite-pedagogique.fr des articles rédigés par les jeunes sur les voyages d'études réalisés
en Allemagne, Grande Bretagne et Italie, ainsi qu'une riche galerie de photos.
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LES SALARIES EN FORMATION Veillons & votre sécurité

Fin novembre, les salariés de I'Institut se forme a la fonction d'Equipier de Premiére Intervention sous la responsabilité de la société SIFRAP.

La matinée fut consacrée a la présentation d'éléments théoriques concrenant la présentation du matériel de lutte contre l'incendie présent dans
nos locaux. Nous avons ensuite abordé la démarche a tenir en cas d'alerte.

En début d'apres-midi pour remettre la troupe en action,
nous avons réalisé quelques travaux pratiques en
manipulant I'extincteur au CO2, puis celui contenant de
I'eau avec un additif.

Pour terminer nous avons réalisé une procédure
d'évacuation des locaux et la mise en sécurité des
personnes au point de rassemblement

Cette formation nous apporte la qualité sécuritaire pour
notre établissement accueillant du public.

Pierre Boulenger,
Moniteur, responsable informatique

SO I R E E C A M ARG U E L'événement était dédié & Christine

Vendredi 6 novembre nos éleves de Terminale Bac Technologique et Terminale Bac Professionnel
CGEA ont organisé une soirée spectacle.

Cette soirée vient conclure leur voyage d'études qui s'était déroulé en Camargue fin juin 2009..

Ils ont accuelli leurs parents et maitres de stage, en prélude au spectacle ils ont partagé ensemble un
repas camarguais.

Suite & ce temps de convivialité, un diaporama a présenté visuellement leur séjour. Ensuite, ils sont
devenus « acteur d'un soir » en jouant des scénettes reprenant les temps forts de leur voyage. Pour
tous, c'est une expérience enrichissante pour maitriser les futurs prestations orales.

SOIREE STAGES A L'ETR ANGER Les BTSA & la découverte du monde ..

Cet été, nos éléves de BTSA acse 1 ont vécu leur période stages a |'étranger. Pour conclure ce
premier trimestre de leur année de terminale BTSA, ils ont élaboré un spectacle.

Avec l'aide des BTSA premiére année, ils ont uni leurs forces et talents pour une soirée spectacle,
elle s'est déroulée le vendredi 11 décembre.

Nos éléves de BTSA. La soirée a débuté par l'accueil des parents et mditres de satge. Ensuite, les
éleves de premiére année ont géré l'organisation du repas. En seconde partie, les deuxiéme année
ont relaté leurs expériences au travers de sketches.

L'ensemble du public présent a été conquis par leurs prestations

Cest également pour eux une préparation humaine pour vaincre le trac des épreuves orales qui s'annoncent pour conclure leur cycle de
formation.
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J'IREO NOUVELLES

Numéro :

02 - novembre / Décembre 2009

DES FORMATIONS POUR ENTREPRENDRE Monve,;:ormerl
Bormalions seolaites

Réussir.

* SECONDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE

* BAC TECHNOLOGIQUE, Sciences et Technologies de I"Agronomie et du Vivant
Spécialités d'Espace D'Initiative locale au choix

J Technologie des systemes de production, ou,
J Aménagement et valorisation des espaces, ou,
7 Animation des territoires ruraux.
* BAC PROFESSIONNEL, Conduite et Gestion de I*Exploitation Agricole

o Systeme a Dominance Elevage, 3 spécialités : 1- Elevage bovin lait, viande, ou,
2- Elevage équin, ou,
3- Elevage de gibier.
* BTSA, Analyse et Conduite de Systémes d"Exploitation
2 supports : 1- Elevage bovin lait, viande
2- Elevage équin

* LICENCE PRO Gestion des Entreprises Agricoles et AgroAlimentaires
En partenariat avec I'Université du Littoral

2 options :

1- Commerce et Vente agrofournitures et agroéqguipements
2- Gestion et Conseil des entreprises agricoles

I\

* BAC PROFESSIONNEL, Conduite et Gestion de I*Exploitation Agricole
o Elevage et Valorisation du cheval

* Assistant en Gestion de Petites Entreprises, Certificat de Capacité par Apprentissage

Portes | WS

Ouvertes

gormafion 1o vh
sout am 108 97

Adultes :
* BTS Management des Unités Commerciales

Contrat de Professionnalisation, Conseil Régional, DIF, Intra Entreprise

* BTS Négociation et Relation Client

* BTS Assistant de Gestion PME-PMI

* CS Responsable Technico-Commercial, 2 options : 1- agroéquipement
2- agrofournitures
* CS Technicien Conseil en production laitiére

* LICENCE PRO Gestion des Entreprises Agricoles et AgroAlimentaires

En partenariat avec I'Université du Littoral )
2 options : 1- Commerce et Vente agrofournitures et agroéquipements 8 ¥ ”
2- Gestion et Conseil des entreprises agricoles g

* Perfectionnement Informatique & Bureautique

= ©
Centre habilité Passeport de Compétences Informatique Européen

&
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J'IREO NOUVELLES Numéro : 02 - novembre / Décembre 2009

Décideur :

TAXE D. AP P RE NTISS AGE Ensemble donnons du sens a votre impét,

.. Aider nous & améliorer nos moyens pédagogiques

LES COLLEGES SONT FINANCES PAR LE CONSEIL GENERAL,

LES LYCEES SONT FINANCES PAR LE CONSEIL REGIONAL, SOYEZ VlGlLANT AVANT LE 28 FEVRlER

L'INSTITUT NE PEUT COMPTER QUE SUR VOUS,

L'Institut Rural des Maisons Familiales Rurales
du Pas-de-Calais a Rollancourt est tres attaché
au respect des valeurs défendues par I'Union
Nationale des MFR : l'insertion

socioprofessionnelle des jeunes.

Son action vise la formation professionnelle des

jeunes de la seconde a la Licence Professionelle

(du niveau IV au niveau IT) vers les métiers du commerce, de l'artisanat, de l'agriculture, ...

L'Institut participe & l'animation du bassin de vie dans lequel il est implanté : pays des 7 Vallées, pays du Ternois et rayonne plus largement pour
répondre aux besoins de formation.

Notre établissement est a taille humaine, nous pronons les valeurs éducatives en proposant pour la vie de ses éléves en internat :
Y Nous maitrisons un savoir-faire et une expérience dans la pédagogie de l'alternance depuis 30 ans.

Y Nous proposons un accueil de qualité avec l'utilisation des Technologies de I'Tnformation et de la Communication pour 'Education

T

200 Ppprenants § e équpe
formés choque ' K éducotve de 34
année por ¥ scdoniés o cssurent

[alternance des ' la formation,

sépours école / _ Ioecompognement

entreprse , el [education des

pm

En versant votre taxe d'apprentissage, I'Institut Rural des Maisons Familiales du Pas-de-Calais a Rollancourt, vous devenez notre partenaire et
favorisez I'adéquation de nos formations aux besoins de vos entreprises.

Votre participation est importante !

Vous contribuez a I'amélioration permanente de la qualité des formations de vos jeunes et de vos futurs collaborateurs !

Visualisez sur notre site www.rollancourt-formations.fr les aménagements permis par la taxe d'apprentissage.

Votre taxe d'apprentissage aide |'Institut !

Votre partenariat nous permettra :
m d'améliorer la qualité de vie des jeunes a |'internat,
m donner l'accés aux technologies de la communication,

m développer des partenariats et préparer les jeunes aux réalités professionnelles en multipliant les interventions, ...
m bénéficier de notre structure pour vos événements.

Devenez partenaire de notre développement !
Consacrez-nous tout ou une partie de votre Taxe d'Apprentissage.

Des questions ! Contactez Corinne Bernard au 03-21-04-81-06 ou par mail ireo.rollancourt@mfr.asso.fr
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